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• Husbyggare, YA 2010

• Byggnadsingenjör, Novia 2014

Aquila Clean Energy

Tidigare erfarenhet:
- Jobbande inom bygg i Österbotten / Lappland
- Projektutvecklare och huvudplanerare för vindkraftsparker

Jobbar inom förnybarprojektering
- Planering av vindkraftsparker, energilager (BESS), solkraftverk (PV)
- Huvudplanerare, arbetsplatschef, projektledare
- Ansvarig for Aquila Clean Energy Finland Oy
- Aktiv i Vasa Byggtekniska förening 

Aquila Capital
Hamburg, Tyskland

Aquila Clean Energy EMEA
Hamburg, Tyskland

Runt 300 anställda

1 GW under byggnation

Aquila Clean Energy Finland Oy
c/o Vasa, Finland
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- Företag

- Person

- Teamwork

- Project

Aquila Clean Energy

c

En multikulturell spelplan  - en plats eller ett sammanhang där olika kulturer, 
traditioner och värderingar samexisterar och interagerar.
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- Företag

Aquila Clean Energy

➢ Vision - Internationell spelplan

➢ Långsiktig strategi

➢ Utbildning av personalen

➢ Den digitala värld  

➢ Mångfald + Samarbete = ger bättre 

problemlösning, innovationer, progress. . 
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- Person

Aquila Clean Energy

➢ Konstant utbildning & utveckling

➢ Kommunikation (som arbetstagare och 

arbetsledare)

▪ Att förstå (språk och) kulturer

▪ Öppenhet

▪ Förmåga att lyssna och höra

▪ Humor som ”en krydda”

➢ Ansvar

➢ Flexibilitet och snabb anpassning 
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- Teamwork

Aquila Clean Energy

➢ Ledare – Key person

➢ Kommunikation  ( 6 personer – 6 olika 

nationaliteter)

➢ Gemensam språk

➢ Ansvarsfördelning

➢ Samarbete
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- Project Kymi BESS -50MW Energilager i Kotka

- Kopplas till Fingrids elstation

Aquila Clean Energy

➢ Planering - från december 2022

➢ Bygglov - december 2023 (mars 2024)

➢ Byggnation startade i august 2024

➢ Slutgranskning i slutet av juni 2024

Parter

➢ Utveckling

➢ 8 företag (Finland, Tyskland, 

Frankrike, Sverige)

➢ cirka 30 personer

➢ 15 nationaliteter 

➢ Aquila team  6+ pers.(Finland, 

Tyskland, Bulgarien, Frankrike, 

Kina, Uganda, Pakistan, 

Grekland, Turkiet…)

➢ Upphandling

➢ 12 företag: (Finland, Tyskland, 

Frankrike, Kina, Kroatien, 

Turkiet, Estland osv.)

➢ cirka 50 personer

➢ 20 nationaliteter 

➢ Aquila team  6+ pers.(Finland, 

Tyskland, Bulgarien, Frankrike, 

Kina, Uganda, Pakistan, 

Grekland, Turkiet…)

➢ Byggnation

➢ 8 företag (Finland – 

huvudentreprenör för infra, 

Tyskland, Kina-BESS 

komponenter)

➢ cirka 100 personer

➢ 15 nationaliteter 

➢ Aquila team  6+ pers.(Finland, 

Tyskland, Bulgarien, Frankrike, 

Kina, Uganda, Pakistan, 

Grekland, Turkiet…)
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- Project Kymi BESS -50MW 

- Kopplas till Fingrids elstation

Aquila Clean Energy

➢ Planering - från december 2022

➢ Bygglov - december 2023 (mars 2024)

➢ Byggnation startade i augusti 2024

➢ Slutgranskning i slutet av juni 2024
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Frågor

Aquila Clean Energy

➢ Tänk på arbetsvanor i olika kulturer!

Tack!
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