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Päivän aiheet

1. Yritys ja avioliitto
(avioehtosopimus)

2. Sairaus ja työkyvyttömyys 
(edunvalvontavaltakirja)

3. Kuolemantapaus 
(testamentti)



Yritys ja avioliitto

Lähtökohta

➢ Puolisoiden omaisuus on 
lähtökohtaisesti avio-oikeuden alaista

➢ Avioliiton purkautuessa puolisoiden 
koko omaisuus jaetaan pääsääntöisesti 
puolisoiden kesken tasan

➢ Varakkaampi puoliso maksaa tasinkoa 
toiselle puolisolle 50 %

40 %

10 %

Ositus
Puoliso 1 Puoliso 2 Tasinko



Avioehtosopimus 

Avioehtosopimus on puolisoiden välinen sopimus

Voidaan tehdä ennen avioliiton solmimista tai sen aikana

Avioehtosopimuksia on erilaisia:
1) Avio-oikeuden kokonaan poissulkeva avioehto

2) Osittainen avioehto

3) Yksipuolinen avioehto

Avioehtosopimuksen edut:

➢ Yritysomaisuus voidaan suojata mahdollisessa 
avioerossa

➢ Puolisoiden varat ja velat pysyvät erillään



Sairaus tai työkyvyttömyys

Kuka hoitaa yritystoimintaa silloin, kun et pysty sitä 
itse hoitamaan? 

Edunvalvontavaltakirjalla voit nimetä etukäteen 
henkilön hoitamaan asioitasi

➢ Valtakirja tulee voimaan, kun et itse kykene hoitamaan 
asioita -> DVV:n vahvistamispäätös

➢ Voi koskea taloudellisia ja henkilöä koskevia asioita

Ilman edunvalvontavaltakirjaa sovelletaan  
holhoustoimilain mukaista edunvalvontaa.



Valtakirjan sisältö

Pakolliset määräykset: 

➢ Missä asioissa valtuutetulla on oikeus edustaa valtuuttajaa

➢ Että valtakirja tulee voimaan, jos valtuuttaja menettää 
kykynsä hoitaa asioitaan sairauden, henkisen toiminnan 
häiriintymisen, heikentyneen terveydentilan tai muun 
vastaavan syyn vuoksi

Suositeltavia määräyksiä: 

➢ varavaltuutettu / toissijainen valtuutettu (esim. 
esteellisyystilanteita varten)

➢ oikeus myydä kiinteää omaisuutta 

➢ oikeus lahjoittaa omaisuutta



Sairaus tai 
työkyvyttömyys

Edunvalvontavaltakirjan edut: 

➢ Valtakirjanantaja saa itse päättää kuka on 
valtuutettu

➢ Ei vuosittaista tilintekovelvollisuutta

➢ Vähemmän kustannuksia ja byrokratiaa

➢ Mahdollista antaa erillinen valtakirja vain 
yritysasioille

➢ Yrityksen toiminnan jatkuvuuden takaaminen



Kuolemantapaus

Mitä yritykselle tapahtuu, kun 
kuolet?

Ilman testamenttimääräystä 
omaisuus jakautuu lain mukaan 
perillisille

Testamentilla voit poiketa lain 
määräyksistä perintöön 
liittyvissä asioissa

Oikeus lakiosaan

JOS EI OLE LAPSIA 
TAI PUOLISOA

JOS YKSI LAPSISTA 
MENEHTYNYT 
AIKAISEMMIN



Testamentti

Testamentin edut:
➢ Yrityksen tulevaisuuden turvaaminen /  

sukupolvenvaihdos

➢ Perintöriitojen välttäminen

➢ Perintöveron minimointi

➢ Perillisten aviopuolisoiden avio-oikeuden 
estäminen

Kenet haluat jatkamaan yritystoimintaa?

6/12
YRITYS

3/12
MÖKKI

3/12
ASUNTO



Perintöverosuunnittelu
 
Verosuunnittelu testamentilla:

➢ Hyödynnä hallintaoikeusvähennys siirtämällä
omaisuuden hallintaoikeus muulle kuin
omistajalle

➢ Perinnöstä voi luopua ja siirtää seuraavalle
sukupolvelle (”hypätä” yhden sukupolven yli) 

➢ Jaa omaisuutta monelle henkilölle 
 



KYSYMYKSIÄ?



KIITOS!

Asianajaja Oskar Sundback
040 553 0444
oskar.sundback@nasmanbask.fi

Asianajotoimisto Näsman & Båsk Oy 
Kauppapuistikko 12 B 11
65100 Vaasa

www.nasmanbask.fi
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