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Päivän aiheet:

1. Avioero 
 

2. Työkyvyttömyys ja kuolema  
 

3. Yhtiön vastuuhenkilöiden 
muutokset 

 



Yritys ja avioliitto

Lähtökohta 
 Puolisoiden omaisuus on 

lähtökohtaisesti avio-oikeuden 
alaista 

 Avioliiton purkautuessa 
puolisoiden koko omaisuus 
jaetaan pääsääntöisesti 
puolisoiden kesken tasan 

 Varakkaampi puoliso maksaa 
tasinkoa toiselle puolisolle 

50 %

40 %

10 %

Ositus
Puoliso 1 Puoliso 2 Tasinko



Avioehtosopimus 
Avioehtosopimus on puolisoiden välinen sopimus 
Voidaan tehdä ennen avioliiton solmimista tai sen 
aikana 
Avioehtosopimuksia on erilaisia: 

1) Avio-oikeuden kokonaan poissulkeva avioehto 
2) Osittainen avioehto 
3) Yksipuolinen avioehto 

Avioehtosopimuksen edut: 
 Yritysomaisuus on suojattu mahdollisessa 

avioerossa 
 Puolisoiden varat ja velat pysyvät erillään 
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Kuka jatka yritystoimintaa kuoleman-
tapauksessa? Tuleeko yritystoiminta 
lopettaa? 

Miten voi varautua? 

  Testamentti 

  Sukupolvenvaihdos 

  Säästöhenkivakuutukset 

 

Sairaus tai työkyvyttömyys  Kuolemantapaus 

Kuka hoitaa yritystoimintaa silloin, kun et 
pysty niitä itse hoitamaan?  

Miten voi varautua?  

  Edunvalvontavaltakirja (EVV) 

  Osakassopimus / yhtiöjärjestys 

  Vakuutukset 



Sairaus tai työkyvyttömyys

Kuka hoitaa yritystoimintaa silloin, kun et 
pysty niitä itse hoitamaan?  
EVV:llä voit nimetä etukäteen henkilön 
hoitamaan asioitasi 
 Valtakirja tulee voimaan kun et itse kykene 

hoitamaan asioita -> DVV:n vahvistamispäätös 
 Voi koskea taloudellisia ja henkilöä koskevia 

asioita 

Ilman edunvalvontavaltakirjaa sovelletaan  
holhoustoimilain mukaista edunvalvontaa. 



Kuolemantapaus
Mitä yritykselle tapahtuu, 
kun kuolet? 
 
Ilman testamenttimääräystä 
omaisuus jakautuu lain 
mukaan perillisille 
 
Testamentilla voit poiketa 
lain määräyksistä perintöön 
liittyvissä asioissa 
 
Oikeus lakiosaan 
 

 

JOS EI OLE LAPSIA 
TAI PUOLISOA 

JOS YKSI LAPSISTA 
MENEHTYNYT 
AIKAISEMMIN 



Miksi laatia valtakirja ja testamentti?

Edunvalvontavaltakirjan edut:  
 Yrityksen toiminnan jatkuvuuden takaaminen 
 Valtuuttaja saa itse päättää kuka on valtuutettu 
 Vähemmän kustannuksia ja byrokratiaa 
 
Testamentin edut 
 Yrityksen tulevaisuuden turvaaminen - 

sukupolvenvaihdos 
 Perintöveron minimointi 
 Perillisten aviopuolisoiden avio-oikeuden estäminen 
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Osakassopimus 

 Osakeyhtiön osakkeenomistajien 
välinen sopimus 

 Määrittelee osakkeenomistajien 
oikeuksia ja velvollisuuksia toisiaan 
kohtaan 

 Tarvitaan, jos osakkeenomistajia on 
enemmän kuin yksi 

 Pelisäännöt osakkeenomistajien välisten 
konfliktien välttämiseksi 

 Vapaamuotoinen asiakirja 
 

 



Mitä säännellään 
osakassopimuksessa?

 Päätöksenteko yrityksessä 
 Työvelvollisuudet ja työnjako 
 Yhtiön johdon valinta 
 Kilpailukielto 
 Salassapitovelvollisuus 
 Voitonjako 
 Palkka ja etuudet 
 Osakkeenomistajan vetäytyminen yhtiöstä 

 



Exit-suunnitelma
Mikäli osakkeenomistaja eroaa yhtiöstä, on 
seuraavat seikat otettava huomioon: 
  

 Irtisanomisaika  
 Lunastusoikeus ja/tai -velvollisuus 
 Lunastushinta 
 Good leaver / Bad leaver –ehtoja 
 Tag-along -ehdot 
 

On tärkeää varmistaa yhtiön jatkuva    
toiminta, vaikka yksi tai useampi 
osakkeenomistaja jättäisi yhtiön 



Yhtiöjärjestys 
 Sisältää pelisäännöt yritykselle ja sen toiminnalle 
 Pakollinen asiakirja kaikissa osakeyhtiöissä 
 Muutos vaatii määräenemmistöpäätöksen yhtiökokouksessa 
 Yhtiöjärjestyksessä on aina mainittava: 

1) Yhtiön nimi (toiminimi) 
2) Yhtiön kotipaikka 
3) Yhtiön toimiala 

 Yhtiöjärjestys on julkinen asiakirja 
 Osakeyhtiölaki sisältää olettamussääntöjä, joita sovelletaan, ellei yhtiöjärjestyksessä 

ole toisin määrätty  
 Määräykset sitovat kaikkia osakkeenomistajia (myös esim. uusia osakkaita) 
 



Erot 
osakassopimuksen
ja 
yhtiöjärjestyksen
välillä

Pakottavuus 
Julkisuus  
Sopimusvapaus 
Muotovaatimukset 
Seuraamukset  
Sitovuus 
Osapuolet  



KYSYMYKSIÄ?



KIITOS!

Asianajaja Oskar Sundback 
06 356 5615, 040 553 0444 
oskar.sundback@nasmanbask.fi 
 
Asianajotoimisto Näsman & Båsk Oy  
Kauppapuistikko 12 B 11 
65100 Vaasa 
 
www.nasmanbask.fi  
 


