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Att uppna jamstalldhet, och alla Att minska ojamlikheten inom och Att framja hallbara konsumtions- och
kvinnors och flickors egenmakt mellan lander produktionsmaénster

VIHAR GEMENSAMT

beslutat oss for att uppfylla vissa delmal under huvudmalen 5, 10 och 12
i FN:s globala agenda for hallbar utveckling, Agenda 2030,
i var vardag och i de beslut vi fattar.



https://kestavakehitys.fi/sv/agenda20301
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Grunden for VASEKs hallbarhetsplan

VASEKSs hallbarhetsplan ar en del av VASEKSs strategi. Vad géller VASEKs egen verksamhet ar
ett av centrala mal bl.a. framjande av export och investeringar i anslutning till fornybar
energiproduktion (s.44 Vasaregionens livskraftsstrategi 2016—2020).

For oss pa VASEK ar héllbarhet nara hjartat i var vardagliga verksamhet. Vi fungerar som
huvud- eller delgenomférare i flera regionala utvecklingsprojekt som har som mal bland annat
att framja cirkular ekonomi, hallbar turism och utnyttjandet av rena energiformer. EnergyVaasa-
klustret, som fungerar i Vasaregionen och vars verksamhet vi &r med och koordinerar, arbetar
aktivt for att minska pa utslappen och for att uppna en grénare framtid.

Vara ansvarsfullhetsmal flatas ihop med Agenda 2030 och de globala mal for hallbar utveckling.
Under ledning av VASEKSs hallbarhetsarbetsgruppen valde hela personal tillsammans under
varen 2021 ut de tre huvudmalen for organisation samt deras delmal.

5 JAMSTALLDHET

INGEN INGEN GOD HALSA OCH GOD UTBILDNING RENTVATTEN OCH
FATTIGDOM HUNGER VALBEFINNANDE FORALLA SANITETFORALLA

mad LRI

MINSKAD HALLBAR

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRL - HALLBARA STADER
ARBETSVILLKOR INNOVATIONEROCH 10 OJAMLIKHET | Rt 1 KONSUMTIONOCH

OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR oA PRODUKTION

| & = s CO

v

1 BEKAMPAKLIMAT- 1 HAV OCH MARINA 1 EKOSYSTEM OCH 1 FREDLIGA OCH INKLU- 1 GENOMFORANDE OCH 6‘ "'
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK MANGFALD DERANDE SAMHALLEN PARTNERSKAP ™ -
W | -

Y, | & [
' | GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling



http://www.energyvaasa.fi/
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Grunden for VASEKs hallbarhetsplan

VASEK har varit med och utarbetat rapporten Osterbotten stéller om — Férdplan fér hallbarhet och
cirkuldr ekonomi, som &r baserad pa FN:s mal for hallbar utveckling. Var arbetsprocess for
hallbarhet, utvecklad i samarbete med personalen, bygger pa en handlingsmodell i enlighet med
rapporten:

FATTA ANALYSERA LAR AV FORMULERA
BESLUT BEHOVET DE BASTA ERT SYFTE

\[/
N,

SATT KOM IHAG ATT VISA SAMHALLS- ENGAGERA
SMARTA MAL KOMMUNICERA NYTTAN DE ANSTALLDA

| rapporten har man listat elva steg dar foretag kan jobba med mera hallbara losningar. VASEK
anvander dessa for att uppna hallbarhetsmalen i praktiken. | fardplanen finns utforligare
beskrivningar av de elva stegen.
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VASEKs hallbarhet - teman och mal

5 JAMSTALLDHET UTVALT DELMAL

5.5 Tillférsékra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och lika méjligheter till ledarskap
pa alla beslutsnivaer i det politiska, ekonomiska och offentliga livet.

10 MINSKAD UTVALT DELMAL
OJAMLIKHET

- 10.2 Till 2030 méjliggora och verka for att alla ménniskor, oavsett alder, kén,
4 = } funktionsnedséittning, ras, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan
v stélining, blir inkluderade i det sociala, ekonomiska och politiska livet.

Vad betyder de hér for oss?

Nar vi bildar arbetsgrupper eller andra grupper valjer vi med bade kvinnor och man. Vi vardesatter
att vara samarbetspartners stravar efter att gora detsamma.

Vi tillfragar jamlikt kunniga talare till vara evenemang.

Vid rekryteringar ar kompetens det priméara urvalskriteriet. | var arbetsgemenskap ar alla jamlika.

|l illustrationen av var kommunikation anvander vi bilder av personer med olika etnisk bakgrund
och i olika aldrar.

Var personal har lika mojligheter till utbildning och sjalvutveckling, oavsett kon och bakgrund.
Vi arbetar aktivt for att se till att tillgangligheten i vara utrymmen forbattras.
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12.2 Senast 2030 uppna en hallbar férvaltning och ett effektivt nyttiande av
naturresurser.

12.5 Till 2030 vésentligt minska méangden avfall genom atgérder for att forebygga,
minska, dteranvénda och atervinna avfall.

Vad betyder de har fér oss?

Nar vi gor upphandlingar tanker vi noggrant pa vad vi verkligen behdver och hur mycket. Vi stravar
efter att ta hansyn till vara upphandlingars miljokonsekvenser. Detta géller ocksa giveaway-
produkter.

Vi gynnar ansvarsfullt tillverkade och lokala giveaway-produkter.

For att undvika onodigt tryckt material funderar vi noga pa nar det racker med digitalt material
(broschyrer, publikationer etc.).

Vi kopierar och skriver ut endast absolut nédvandiga dokument.

Vi fornyar sorteringspunkten pa vart kontor sa att den uppfyller de senaste kraven. Vi ber var
hyresvard att beakta korrekt avfallssortering.

Vi hanterar atervinning av kasserad elektronik (datorer, telefoner etc.) pa ett andamalsenligt satt.
Var arbetskultur gynnar distansarbete till viss del, vilket minskar pa utslapp fran trafiken. Var
personal har majlighet att arbeta pa distans.

Vi mojliggor cykelpendling: vi kommer att rusta upp vart kontors omkladningsrum och
duschutrymmen samt utreder saker parkeringsmojlighet for cyklar.

Vi stravar till att samaka da det ar mojligt.

Om det ar majligt, gynnar vi distansméten och det miljovanligaste resalternativet.
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Las mera

Agenda 2030 - https://kestavakehitys.fi/sv/iagenda20301
Fardplan fér hallbarhet och cirkular ekonomi - https://www.vasek.fi/cerm-fardplan/
VASEKSs utvecklingsprojekt - https://www.vasek.fi/regionutveckling/

VASEKIn hallbarhetssida - https://www.vasek.fi/vasaregionens-utveckling-ab-vasek/hallbarhet/

Vasaregionens Utveckling Ab VASEK
Nedre torget 1 A, 65100 Vaasa (3.
van.)

info@vasek.fi « (06) 317 7600
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