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Pappren i skick! — Forelasningsserie om
foretagarens viktigaste juridiska dokument

1. Foretagarens personliga juridiska dokument (11.5.2021)
- Aktenskapsforord, intressebevakningsfullmakt, testamente

2. Juridiska dokument mellan foretagare (2.9.2021)
- Delagaravtal, bolagsordning (aktiebolag), bolagsavtal (personbolag)

3. Foretagets egna avtal (27.4.2022)
- Arbetsavtal, kundavtal, samarbetsavtal
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Innehall:

1. Arbetsavtal
2. Kundavtal
3. Samarbetsavtal

4. Vad ar nasta steg?
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Arbetsavtal

Allmant om
arbetsavtal

[nnehall
Viktigt att beakta

Uppsagning och
permittering



A. Allmant om arbetsavtal

» Muntliga avtal ar bindande

> Olika arbetsavtal for olika behov

« Tillsvidareavtal eller tidsbundna
avtal

« Heltid eller deltid
» Projektarbete

» Om inte annat avtalats galler
bestammelserna i arbetsavtalslagen

» Inverkan av kollektivavtal



B. Arbetsavtalets
innehall
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Parternas uppgifter

Avtalets varaktighet (tills vidare
eller viss tid)

Plats for utforande av arbetet
Arbetstid

Arbetsuppgifter
Kollektivavtal som tillampas
LOon och formaner

Semester

Uppsagningstid



SEKRETESSPLIKT
> Enligt lag huvudsakligen > Synnerligen vagande skal
: enbart under anstallnings- > Begransar konkurrerande
— forhallandet verksamhet
> Parterna kan avtala om att > Lagandring 2022, strangare krav
- sekretessplikten galler aven _ _ o
efter att anstéllnings- > Obligatorisk ersattning (40% eller
forhallandet upphort 60%), max 1ar
Skild uppsagningstid




D. Uppsagning och permittering

> Arbetsavtalets form inverkar pa
uppsagningen av avtalet
 Viss tid - vid avtalad tidpunkt
- Projektarbete - projektet ar fardigt
- Tills vidare - uppsagningstiden 1opt ut

Beakta uppsagningstid

Arbetsgivare - vagande sakskal forutsatts

« Arbetstagarens person
-  Ekonomiska eller produktionsrelaterande orsaker

» Permittering innebar att utforande av
arbete och betalningen av 10n tillfalligt
avbryts

VY VY
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1. Arbetsavtal
2. Kundavtal
3. Samarbetsavtal

4. Vad ar nasta steg?
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Kundavtal

A. Allmant om kundavtal
B. Standardvillkor

C. Bestallnings- och
leveransvillkor

D. Bestallningsbekraftelse
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A. Allmant om kundavtal

1. Vem ar kund?

» Foretagskund - I B2B-avtal langtgaende avtalsfrihet

» Konsumentkund - Skydd av konsumentens stallning

2. Vilken bransch, vad saljs och hur?
» Produkter eller tjanster

> Fysisk butik eller distansforsaljning

NASMAN
BASK




B. Standardvillkor

» Allmanna avtalsvillkor - ensidigt uppgjorda villkor

» Tillampas inte automatiskt - ska inkorporeras i avtalet
med kunden

» Att beakta i konsumentkop
1. Konsumenten har som utgangspunkt 14 dagars
angerratt vid distanskop
2. Villkoren ska vara skaliga, inte stranga eller
overraskande ->jamkning

> Allmant anvanda standardvillkor har utveklas inom vissa
branscher
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C. Bestallnings- och leveransvillkor

Saker att beakta

- Risk for att varan forstors /skadas fore
aganderatten Overgatt (forsakringar)

- Returratt och kostnader

- Leveranssvarigheter

- Ersattningsansvar

- Prisforandringar

- Agarférbehall och atertagningsratt

- Forhandsinformation vid konsumentkop




D. Bestadllningsbekraftelse

» Obligatoriskt vid distans-
och hemftorsaljning

> Skickas efter att avtalet
ingatts
[Innehallet reglerat i lag

Bevis pa bindande avtal
mellan parterna

| - » Fortydliganden av

avtalsvillkoren
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1. Arbetsavtal
2. Kundavtal
3. Samarbetsavtal

4. Vad ar nasta steg?
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SAMARBETSAVTAL

A. Allmant om samarbetsavtal
B. Underleverantorsavtal

C. Sekretessavtal

D. Franchiseavtal

E.

Finansieringsavtal




A. Allmant om sam

arbetsavtal

> Individuellt avtal eller ramavtal

> Tillsvidare eller tids
> Definiera ratt avtals

oundet
prestation

=
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> Ansvar i avtalskedjor eller -

natverk

» Skydd av toretagshemligheter
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B.
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Underlevantorsavtal

Fraga om avtalskedja 47474
. . . Husb
Rétt prestationstid och usbyggar | e————
. Huvudavtal
avtalsvite Helhetsprojekt \
Erséttningsansvar 1 Underleverantérsavtal Kunder

Inget avtal

avtalskedjor vid fel Delprestation
Standardvillkor
Fonster
m
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C. Sekretessavtal

» Forhindra att samarbetspartner avslojar
konfidentiella uppgifter

» Forhindra att samarbetspartner anvander
konfidentiella uppgifter till annat andamal
an det som faststallts i avtalet

Definition av konfidentiell information

YV V¥V

Avtalsvite vid avtalsbrott

A\

Sakerstaller ett fungerande samarbete och
tillit mellan bolagen
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D. Franchiseavtal

>

>
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Ratt att anvanda verksamhets-
koncept som foretagare

3 huvudelement: produkt-
distrubution, verksamhetsmall
och varumarke

Inte regelerat i lag
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E. Finansieringsavtal

» Olika finansieringavtal, t.ex.
lan, konvertibla skuldbrev,
leasing- och delbetalningsavtal

» Crowd funding
> LoOns att jamfora olika
alternativ!



1. Arbetsavtal
2. Kundavtal
3. Samarbetsavtal

4. Vad ar nasta steg?
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UNDVIK FALLGROPAR!

- Kann reglerna och standard-
villkoren inom din bransch

- Skraddarsy dina avtal enligt
ditt bolags behov

- Beakta specialkraven vid
konsumentkop

- Skaffa tillréickﬁ_'iga forsakringar
for din verksamhet

- Anvand vid behov sakkunnig
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Vad ar nasta steg?

ANB-Foretagarbesiktning®

Kartlagg din och foretagets situation gratis genom var ANB-
Foretagarbesiktning®-tjanst.

[ samband med besiktningen gar var jurist igenom din
situation som foretagare och hjalper dig att undvika de
vanligaste juridiska fallgroparna.

Mera info: https: / /www.nasmanbask.fi /sv /foretagarbesiktning /
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https://www.nasmanbask.fi/sv/företagarbesiktning/




TACK!

Advokat Oskar Sundback
06 356 5615, 040 553 0444
oskar.sundback@nasmanbask.fi

Advokatbyra Nasman & Bask Ab
Handelsesplanaden 12 B 11
65100 Vasa

www.nasmanbask.fi
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