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Paperit kuntoon! — Luentosarja yrittajan
tarkeimmista oikeudellisista asiakirjoista

1. Yrittajan henkilokohtaiset oikeudelliset asiakirjat (pidetty 10.5.2021)

- Avioehtosopimus, edunvalvontavaltakirja, testamentti

2. Yrittajien valiset oikeudelliset asiakirjat (pidetty 1.9.2021)

- Osakassopimus (osakeyhtio), yhtidjarjestys (osakeyhtio) yhtidosopimus
(henkiloyhtio)

3. Yrityksen omat sopimukset (26.4.2022)
- Tyosopimukset, asiakassopimukset, yhteistyosopimukset
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Paivan aiheet:

1. Tyosopimukset
2. Asiakassopimukset
3. Yhteistyosopimukset

4. Miten voi edeta seuraavaksi?
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Tyosopimukset

(A) Yleista tyosopimuksista

(B) Tydsopimuksen sisaltod

(C) Erityisen
huomionarvoista

(D) Tyosopimuksien
iIrtisanominen ja

lomautus



A. Yleista tyosopimuksista

» Myo0s suullinen tyosopimus pateva
> Erilaisia tyosopimuksia erilaisiin tarpeisiin
« Vakituinen
- Maaraaikainen
« Taysaikainen
« Osa-aikainen
« Projektityo
» Tyosopimuslain maaraykset, jos muusta ei
ole sovittu

> Tyoehtosopimuksien vaikutus



B. Tyosopimuksen
sisalto
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Osapuolten tiedot (tydnantajan ja tyontekijan)

Tyosopimuksen voimassaolo (toistaiseksi
voimassaoleva vai maaraaikainen)

Koeaika ja sen pituus (korkeintaan 6 kk)
Tyontekopaikka

Noudatettava tydaika

Tyotehtavat

Tyohon sovellettava tydehtosopimus

Palkka ja palkanmaksukausi seka muut etuudet
Vuosiloman maaraytyminen

Irtisanomisaika



SALASSAPITOVELVOLLISUUS KILPAILUKIELTO

» Lain mukaan paasaantoisesti » FErityisen painava syy

vain tyosuhteen aikana > Rajoittaa kilpailevaa toimintaa,

> Tyosopimuksessa voi sopia korkeintaan 1 vuosi
salassapitovelvqllisuuden » Lakiuudistus 2022, kovemmat
- jatkumisesta tyosuhteen vaatimukset ’
paattymisen jalkeen

» Pakollinen korvaus (40% tai 60%)

Erillinen irtisanomisaika




D. Tyosopimuksen
irtisanominen ja lomautus

» Tyosopimuksen muoto vaikuttaa tyosopimuksen
irtisanomiseen

« Maaraaikainen - sovittuna ajankohtana
«  Projektityo - sovitun tyon valmistuessa
« Vakituinen - irtisanomiseen

Huomioi irtisanomisajat

Tyonantajat - irtisanominen vain asiallisesta ja
painavasta syysta

« Henkilosyista

- Taloudellisisita tai tuotannollisista syista

» Lomautus on tyonteon ja palkanmaksun “
valiaikaista keskeyttamista tyosuhteen pysyessa
muutoin voimassa
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1. Tyosopimukset
2. Asiakassopimukset
3. Yhteistyosopimukset

4. Miten voi edeta seuraavaksi?
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ASIAKASSOPIMUKSET

(A) Yleista asiakassopimuksista
(B) Vakioehdot
(C) Tilaus- ja toimitusehdot

(D) Tilausvahvistus

NASMAN
BASK




A. Yleista asiakassopimuksista

1. Kuka on asiakkaana?

» Yritysasiakkaat — B2B sopimuksissa pitkalle meneva
sopimusvapaus

» Kuluttajat - kuluttajan vahva suoja huomioitava

2. Mika toimiala, mita myydaan ja miten?
> Tuotteita tai palveluja

> Kivijalkatoimipiste tai etamyynti
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B. Vakioehdot

> Yleisia sopimusehtoja - yksipuolisesti laadittu -
epaselvyyssaanto

> Eivat ole suoraan sovellettavissa — on tehtava osaksi
sopimusta asiakkaan kanssa

» Huomioitavaa kuluttajakaupassa?
1. Kuluttajalla on paasaantoisesti eta- ja kotimyynnissa
14 paivan peruutusoikeus
2. Palautukset ilmaisia
3. Ehdot on oltava kohtuullisia, ei ankaria tai yllattavia

» Monella alalla on yleisesti kaytossa alan toimijoiden
kehittamia vakioehtoja
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C. Tilaus- ja toimitusehdot

Huomioitavia asioita:

Riski tavaran tuhoutumisesta ennen
omistusoikeuden siirtoa (vakuutukset)

Palautusoikeus ja -kulut
Toimitusvaikeudet

Korvausvastuu

Hintamuutokset

Omistuksenpidatys- ja takaisinotto-oikeus
Kuluttajakaupan erityisseikat



D. Tilausvahvistus
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Etamyyntitilanteissa

Lahetetaan sopimuksen
tekemisen jalkeen

Pakollinen kuluttajakaupassa

Lainsaadannossa saadetyt
sisaltovaatimukset

Todiste sitovasta sopimuksesta
osapuolten valilla

Tarvittaessa voi tasmentaa
sopimuksen ehtoja



1. Tyosopimukset
2. Asiakassopimukset
3. Yhteistyosopimukset

4. Miten voi edeta seuraavaksi?

NASMAN
BASK




YHTEISTYOSOPIMUKSET

(A) Yleista yhteistydsopimuksista
(B) Alihankintasopimukset

(C) Salassapitosopimus

(D) Franchisesopimukset

(E) Rahoitussopimukset



A. Yleista
vhteistyosopimuksista

» Yksilollinen sopimus vai puitesopimus

> Toistaiseksi voimassaoleva - maaraaikainen

> Qikean suorituksen maarittaminen

» Vastuu sopimusketjussa tai verkossa
» Yrityssalaisuuksien suojaaminen
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B. Alihankintasopimukset

» Kyse sopimusketjusta AN/
» Suoritusaika ja sopimussakko Talon —>

tekijat Oy | pAASOPIMUS

» Korvausvastuu sopimusketjussa kokonaishanke \
' ' Asiakkaat
» Vakioehtojen soveltavuus ALTHANKINTA® siakkaa
soriMus | FH
osasuoritus

Ikkunan Ei ole sopimusta
Asentajat Oy
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C. Salassapitosopimus

» Voi estaa yhteistyokumppania paljastamasta
luottamuksellista tietoa

» Voi estaa yhteistyokumppania kdyttimdstd
luottamuksellista tietoa muuhun kuin
salassapitosopimuksessa yksiloityyn tarkoitukseen

A\

Voi maarittaa, mika on “luottamuksellista tietoa”

A\

Sopimussakko sopimusrikkouksen seurauksena

A\

Varmistaa sujuvan yhteistyon ja yrityksien valisen
luottamuksen
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D. Franchisesopimukset

YV VY

Oikeus kayttaa liiketoimintakonseptia

3 paakategoriaa: tuotejakelu,
lilketoimintamalli, tavaramerkki

Ei laissa maaritelty
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E. Rahoitussopimukset

»  Erilaisia rahoitussopimuksia,
esim. laina, luotollinen pankkitili,
leasing- ja osamaksusopimukset

» Kannattaa aina vertailla eri
vaihtoehtoja!



1. Tyosopimukset
2. Asiakassopimukset
3. Yhteistyosopimukset

4. Miten voi edeta seuraavaksi?
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VALTY SUDENKUOPILTA

- Tarkista oman alan maaraykset

- R&aataloi sopimukset ja ehdot
oman yrityksen tarpeita
huomioiden

- Huomioi kuluttajakaupan
erityisvaatimukset

- Riittavat vakuutukset
yritystoiminnalle

- Kayta tarvittaessa asiantuntijaa
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Miten voi edeta seuraavaksi

ANB-Yrittajakatsastus®

Kartoita teidan ja yrityksenne tilanne maksuttoman ANB-
Yrittajakatsastus®-palvelumme kautta.

ANB-Yrittajakatsastuksessa® juristimme kay lapi juuri teidan
yrityksen tilanteen, ja pystyy auttamaan teita valttamaan juridisia
sudenkuoppia.

Lisdtietoja: https://www.nasmanbask.fi/yrittajakatsastus/
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KIITOS!

Lakimies Anna Harkkila
06 356 5614, 040 566 4400
anna.harkkila@nasmanbask.fi

Asianajotoimisto Nasman & Bask Oy
Kauppapuistikko 12 B 11
65100 Vaasa

www.nasmanbask.fi
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