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Viisaan työmatkaliikkumisen 
motivaattorit



Uudenmaan ELY-keskuksen henkilökunnan työmatkojen kulkutapajakauman kehitys



Uudenmaan ELY-keskuksen henkilökunnan työmatkojen CO2-päästöjen kehitys



”Valmet haluaa olla kärkiluokan 
yritys tässäkin mielessä ja löytää 
uusia keinoja vaikuttaa terveyteen 
ja ympäristöön positiivisesti.”

Paikallisjohtaja Timo Pirinen – Valmet 
Technologies Oy

Liikkumisen ohjauksen hyödyt työnantajan näkökulmasta – case Valmet Technologies Oy.

Valmet Rautpohja -Jyväskylä



Case Valmet Jyväskylä – Rautpohja

Fiksun liikkumisen kulmakivet
• Kaikki kulkutavat huomioiva vastuullinen Valmet
• Varmistetaan tasavertainen pysäköintimahdollisuus kaikille
Toimenpiteet
• Kokeiluja, teemaviikkoja, infotilaisuuksia, viestintää
• Uudet pysäköintikäytännöt, päiväkohtainen pysäköintimaksu
• Joukkoliikenteen työsuhdelippu
• Investoinnit pyöräpysäköintiin suunnitteilla

Tavoitteet ja toimenpiteet



Valmet Rautpohjan henkilökunnan työmatkojen kulkutapajakauman kehitys



Hyödyt

• Ei tarvetta uudelle pysäköintihallille, jonka 
kustannusarvio yli viisi miljoonaa euroa.

• Päästöt vähentyneet 18 %

• Kävelyn ja pyöräilyn lisääntymisen 
terveysvaikutukset
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Tyytyväisyys työpaikan kiinteistön 

olosuhteisiin

Erittäin tyytymätön Tyytymätön En osaa sanoa

Tyytyväinen Erittäin tyytyväinen

Valmet ja Mobinet Oy, 2018N=903/599

Autojen 

pysäköinti

Ovatko kaikki pelot aiheellisia?



Työpaikkojen keinot vaikuttaa liikkumiseen

• Olosuhteet
• Sosiaalitilat ja pyöräparkit

• Edut
• Pysäköintipaikka

• Työsuhdematkalippu

• Työsuhdepyörä

• Käytännöt
• Työasiointi 

– Matkustusohje

– Mahdollisuus käyttää liikkumisen palveluita esim. vuokra/yhteiskäyttö-
autoa, taksia, yhteiskäyttöpyöriä

• Viestintä ja kannustus

Olosuhteet ja käytännöt vaikuttavat valintoihin monenlaisissa tilanteissa.



Asennemuutos

Vaihtoehtoja

Näkökulmia

Keskustelua

Yhteistyötä

Työnantajan tuki

Viestintä

Esimerkin näyttäminen

Kokeiluja 

Kilpailuja

Miten voimme 
tukea ja vauhdittaa
asennemuutosta?
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Oletko samaa vai eri mieltä seuraavien 

väittämien kanssa?

Täysin samaa mieltä Samaa mieltä En osaa sanoa Eri mieltä Täysin eri mieltä

Valmet Rautpohja ja Mobinet Oy, 2018N=903/599

Työpaikallani on 

ympäristöystävälliseen 

liikkumiseen 

kannustava ilmapiiri

Työpaikkani säännöt, 

ohjeet ja käytännöt 

edistävät 

ympäristöystävällistä 

liikkumista

Postiivinen kierre: positiivinen ilmapiiri edesauttaa muutosta ja muutos parantaa ilmapiiriä.
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