G MANDATUM LIFE

Pensionsreformen 2017

Arbetspensionssystemet i Finland fornyas och den nya pensionslagen trider i kraft 1.1.2017. Mlet med reformen
ar att genom langre arbetskarridrer stodja den offentliga ekonomin, framja sysselsattningen och sékerstélla ett
tillrackligt pensionsskydd for alla.

Reformen i ett notskal

Pensionsaldern stiger

* De nya aldersgréanserna giller personer som &r fodda ar 1955 eller senare. Den ligsta aldern
for alderspension hojs med tre manader for varje ar till och med arskullarna fédda aren 1962-1964,
for vilka pensionsaldern blir 65 ar.

e For dem som ar fodda &r 1965 eller senare knyts pensionsaldern till den genomsnittliga utvecklingen
av livsliingden fran och med ar 2030. For dem dr den lagsta pensionsaldern &nnu en uppskattning,
som preciseras nér personen fyller 62 ar.

e Den flexibla pensionsaldern kvarstar: skillnaden mellan den nedre och 6vre grinsen for
alderspension &r fortfarande 5 ar.

For varje arskull faststiills en malsatt pensionsalder

* For varje arskull faststélls en lagsta alder* for alderspension och en hégre malsatt pensionsalder**.
Vid den malsatta pensionsaldern far man pensionen till det "fulla beloppet”, dvs. den storlek pensionen
skulle ha haft om inte livsléingdskoefficienten inverkat sénkande.

Pensionstillviixten blir enhetligare och pensionen tjiinas in av hela l6nen

e Alla tjanar i fortsittningen in pension med 1,5 % av arbetsinkomsten per ar fran och med 17 ars &lder.
Arbetspensionsforsikringsavgiften dras inte lingre av fran den pensionsgrundande l6nen.

Nya pensionsslag

o Istillet for deltidspension infors partiell fortida dlderspension, vilket innebér att alderspensionen
kan tas ut som partiell redan fran 61 ars alder (fran och med ar 2025 fran 62 ars alder). Da gors en
bestédende minskning av pensionen med 0,4 % for varje manad med vilken pensionen tidigareldggs
jamfort med den lagsta aldern for alderspension. Forkortningen av arbetstiden baserar sig pa
ett avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren med beaktande av arbetstagarens behov samt
produktions- och serviceverksamheten.

e Arbetslivspension infors: en 1dng och tung yrkesbana kan ge ritt till pension redan vid 63 ars alder.
Det dr mojligt att ans6ka om arbetslivspension efter att man arbetat i 38 ar.
Pensionsgréanser enligt den nya lagen

Fodelsear  Lagsta alder for alderspension*  Malsatt pensionsalder**  Fodelsedr — Lagsta alder for alderspension®*  Malsatt pensionsalder**

1950 63ar 1964 65 ar 67 &r 2 man.
1951 63 ar 1965 65 adr 2 man. 67 ar 4 man.
1952 63 ar 1966 65 dr 3 man. 67 ar 6 man.
1953 63 ar 1967 65 ar 5man. 67 ar 8 man.
1954 63ar 63 4r 10 man. 1968 65 &r 6 man. 67 ar 10 man.
1955 63 ar 3 man. 64 dr 3 man. 1969 65 ar 7 man. 68ar
1956 63 ar 6 man. 64 &r 8 man. 1970 65 dr 9 man. 68 ar 2 man.
1957 63 ar 9 man. 65 ar 1975 66 ar 3 man. 68 ar 11 man.
1958 64 ar 654r5man. 1980 66 dr 8 man. 69 &r 7 mén.
1959 64 ar 3 man. 65 ar 9 man. 1985 67 ar 2 man. 70 ar 3 man.
1960 64 ar 6 man. 66 ar 2 man. 1990 67 ar 7 man. 70 ar 10 man.
1961 64 ar 9 man. 66 ar 7 man. 1995 67 ar 11 man. 71ar 5 man.
1962 65 ar 66 &r 11 man. 2000 68 ar 3 man. 71r 11 mén.
1963 65ar 67r1man. Siffrorna med kursiv stil &r uppskattningar.
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